
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Turkish   Airlines 

GDPR Dataskyddspolicy för 
arbetssökande 

Introduktion 

Türk Hava Yolları Anonim Ortaklığı (hädanefter kallat “THY”, “Företaget”, "Turkish Airlines" 

eller “Vi”), ägnar största uppmärksamhet åt riktigheten i behandlingen av personuppgifter från sina 

sökande. Turkish Airlines Dataskyddspolicy för arbetssökande (“Dataskyddspolicy”) häri har 

upprättats i enlighet med EU:s allmänna dataskyddsförordning (förordningen (EU) 2016/679) 

(”GDPR”) för att säkerställa att dina personuppgifter, som sökande, behandlas på ett 

transparent sätt. 

I detta avseende tillhandahåller vi som personuppgiftsansvarig information om vilka 

personuppgifter vi behandlar och för vilka ändamål, de tredje parter vi delar dina uppgifter 

med, dina rättigheter och hur du kan kontakta oss.  

Denna Dataskyddspolicy beskriver också dina dataskyddsrättigheter, inklusive rätten att 

invända mot viss behandling som THY utför. Mer information om dina rättigheter och hur du 

utövar dem finns i avsnittet “Vilka rättigheter har jag?”.  

Vi förbehåller oss rätten att när som helst uppdatera denna Dataskyddspolicy och vi kommer 

att förse dig med en ny Dataskyddspolicy när väsentliga uppdateringar av denna har gjorts. 

Vi kan från tid till annan också komma att meddela dig på andra sätt om behandlingen av 

dina personuppgifter.  

Dataskyddsprinciper 

Vi kommer att följa dataskyddslagar och principer, vilket innebär att dina uppgifter kommer  
att: 

• Användas lagligt, rättvist och på ett transparent sätt.  

• Endast samlas in för giltiga ändamål som vi tydligt har förklarat för dig och inte 

användas på något sätt som är oförenligt med dessa ändamål.  

• Användas relevant för de nämnda ändamålen och endast begränsat till dessa ändamål. 

• Vara korrekta och uppdaterade.  

• Bara lagras så länge det är nödvändigt för de nämnda ändamålen, d.v.s. i 

förhållande till rekryteringsprocessen. 

• Förvaras säkert och skyddat mot obehörig eller olaglig behandling och mot förlust 

eller förstörelse med hjälp av lämpliga tekniska och organisatoriska åtgärder.  

Hur samlar vi in dina personuppgifter?  

Från början av din ansökningsprocess kan dina personuppgifter samlas in via tryckta 

dokument (t.ex. CV-information som du tillhandahåller oss eller personnummer) och i vissa 

fall via digitala kanaler (t.ex. information som erhålls direkt från offentliga institutioner) för att 

fullgöra vissa rättsliga förpliktelser och för att säkerställa att ansökningsprocessen kan fortgå 

eller, i förekommande fall, kan dina dokument skickas till oss av rekryteringsfirman som du 

gett din information till. Under alla omständigheter får dina personuppgifter endast samlas in 

och behandlas i enlighet med tillämpliga lagar.  

Vilka personuppgifter samlar vi in och behandlar?  

Vi samlar in och behandlar följande typer av personuppgifter: 



 

  

 
 
 
  
 

 

• Information för personlig identifiering och kommunikation: inklusive 

namn, hemadress, telefonnummer, e-postadress och, i förekommande fall, 

information som krävs för att bedöma om utländska uppgifter är giltiga (t.ex. 

pass/ID, visuminformation, uppehållstillstånd, arbetstillstånd, medborgarskap/ 

dubbelt medborgarskap, Greencard (kort för lagligt permanent bosatta i USA, 

blankett I-551, etc.) information, invandringsstatus.  

• Ansökningsrelaterad information: inklusive curriculum vitae (CV), 

personligt brev, anställningshistorik, information från sociala medier, 

utbildningsbakgrund, kvalifikationer och färdigheter, kontaktinformation till 

referenser, referenser, positionspreferenser, villighet att flytta, önskad lön, 

intressen och ambitioner och bakgrundskontroll om det är relevant. 

• Känsliga personuppgifter: till exempel brottsregister, information om din 

hälsa och funktionshinder där vi behöver göra rimliga anpassningar. 

• Information relaterad till din användning av vår karriärhemsida, till exempel din 

IP-adress. Denna information kan samlas in vid användning av cookies. För 

mer information om hur THY använder cookies se gärna Cookie Policyn på 

relevant THY-hemsida. 

Förutom att samla in information direkt från dig får THY information om dig från rekryterare 

och personer som du har angivit som referenser. 

 

Varför behandlar vi dina personuppgifter och vad är den rättsliga grunden för 

användningen?  

THY kommer att behandla dina personuppgifter för följande ändamål: 

• Där det krävs för att vidta åtgärder som är nödvändiga för att THY 
ska kunna ingå ett anställningsavtal med dig: 

o För att kunna fatta välgrundade beslut och bedöma din lämplighet för rollen. 
o För att ersätta dig för eventuella överenskomna kostnader som har 

uppkommit i ansökningsprocessen. 

 
• Där det är nödvändigt för att fullgöra en rättslig förpliktelse: 

o  Som krävs för att följa gällande rätt och skydda våra juridiska rättigheter 

inklusive, men inte begränsat till, i samband med rättsliga anspråk, 

(inklusive avslöjande av information i samband med rättsliga processer eller 

tvister). Om du går vidare kommer detta att inkludera verifiering av om du 
har rätt att arbeta i det land där du ansöker om jobb hos THY och att 

kontrollera om informationen du har angett i ansökan är korrekt och 

genomföra andra bakgrundskontroller efter behov enligt lokal lag. Vi 

kommer att utge mer information om dessa kontroller innan de utförs. 

 
• Där det är nödvändigt för THY:s berättigade intressen, som listade nedan, och 

där våra intressen inte åsidosätts av dina dataskyddsrättigheter: 

o för att fatta välgrundade beslut i rekrytering, bedöma din lämplighet för rollen 
och verifiera de uppgifter du har lämnat (inklusive bakgrundskontroller, som 
vi kommer att lämna mer information om innan de utförs); 

o för att kommunicera med dig om rekryteringsprocessen och för att 
besvara dina frågor; 

o för att hålla dig i åtanke för framtida roller; 

o för att förbättra våra rekryteringsprocesser och aktiviteter; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 

 
 
 
 
 
 

o om vi får tillåtelse, för att kontakta dig om framtida karriärmöjligheter hos THY; 

o för att skydda våra legitima affärsintressen och juridiska rättigheter, 
inklusive användning i samband med rättsliga anspråk, efterlevnad, 
regulatoriska-, gransknings-, utrednings- och disciplinära ändamål 
(inklusive avslöjande av sådan information i samband med rättsliga 
processer eller tvister) och andra krav på etik och rapportering om 
efterlevnad.  

 
THY har genomfört en intresseavvägning för att avgöra vad som ligger inom dess 

berättigade intressen och du kan begära information om denna intresseavvägning 

genom att kontakta oss med hjälp av informationen nedan. 

 
• Där du ger oss samtycke: 

o  Vid andra tillfällen kan vi be dig om samtycke till att använda informationen 

för det ändamål som vi förklarar vid den tidpunkten, till exempel när vi 
samlar in dina kontaktuppgifter för att skicka ut våra erbjudanden till dig eller 
erbjudanden för relevanta produkter och tjänster från våra noggrant utvalda 
partners. 

 
Om vi kräver att du tillhandahåller oss personuppgifter för att uppfylla rättsliga eller 

avtalsmässiga skyldigheter är tillhandahållande av sådana uppgifter obligatoriskt: om sådana 

uppgifter inte tillhandahålls kommer vi inte att kunna slutföra din rekryteringsprocess eller 

uppfylla skyldigheter som ålagts oss. I alla andra fall är tillhandahållande av begärda 

personuppgifter frivilligt. Om du inte tillhandahåller relevant information under dessa 

omständigheter kommer konsekvenserna att förklaras för dig vid denna tidpunkt. 

Till vem och vart överför vi dina personuppgifter? 

Under vissa omständigheter kan vi överföra dina personuppgifter till tredje part i enlighet med 

tillämplig lag. 

De kategorier av tredje parter som vi kan överföra dina uppgifter till kan listas enligt följande: 

• Tjänsteleverantörer som är tredje part: vi kan dela dina uppgifter med 

leverantörer av rekryteringstjänster (t.ex. rekryteringsfirmor). 

• Koncernbolag: vissa tjänster som erbjuds av THY utförs av våra dotterbolag, 

och i detta sammanhang kan dina personuppgifter delas med våra berörda 

dotterbolag. Du kan hitta mer detaljerad information om våra koncernbolag via 

följande länk: https://www.turkishairlines.com/en-tr/press-room/about-

us/index.html 

• Statliga myndigheter och/eller brottsbekämpande tjänstemän: Dina 

personuppgifter kan delas med myndigheter och/eller brottsbekämpande 

tjänstemän om det krävs för ovanstående ändamål, om det föreskrivs i lag eller 

om det krävs för att skydda våra berättigade intressen i enlighet med tillämpliga 

lagar (t.ex. nationella och internationella luftfartsmyndigheter såsom 

Generaldirektoratet för civil luftfart (“SHGM”), International Air Transport 

Association (“IATA”), Office of Foreign Assets Control (“OFAC”), Bureau of 

Industry and Security (“ BIS ”), Transportation Security Administration (“TSA”)) 

• I händelse av att verksamheten säljs eller integreras med en annan 

verksamhet kommer dina uppgifter att delas med våra rådgivare och 

eventuella potentiella köpares rådgivare och överlämnas till de nya ägarna av 

verksamheten. 

https://www.turkishairlines.com/en-tr/press-room/about-us/index.html
https://www.turkishairlines.com/en-tr/press-room/about-us/index.html
https://www.turkishairlines.com/en-tr/press-room/about-us/index.html


 

  

 
 
 
 

 

Om information överförs från inom EES till utanför EES (t.ex. Turkiet), och det är till en 

intressent eller leverantör i ett land som inte omfattas av ett beslut om adekvat skyddsnivå av 

EU-kommissionen, skyddas uppgifterna tillräckligt av EU-kommissionen godkända 

standardavtalsklausuler, en lämplig Privacy Shield-certifiering eller en leverantörs bindande 

företagsbestämmelser. En kopia av den aktuella skyddsmekanismen kan tillhandahållas för 

din granskning genom att kontakta oss med hjälp av informationen nedan. 

Information om EU-standardavtalsklausuler finns här. 

 

 
Hur länge kommer ni att lagra mina uppgifter? 

Om du går vidare i processen: Vi lagrar dina personuppgifter under rekryteringsprocessen 

och, efter det att processen är klar, under en lämplig period för att kunna hantera eventuella 

rättsliga anspråk kopplade till ansökningsprocessen och under de perioder vi är skyldiga att 

behålla dina personuppgifter enligt tillämplig lag. Efter denna period kommer vi att vidta 

åtgärder för att radera dina personuppgifter eller lagra dem på ett sätt där du inte längre kan 

identifieras. Om du blir anställd hos Turkish Airlines blir dina personuppgifter en del av dina 

anställningsdokument och kommer senare att användas vid hanteringen av anställnings-

förhållandet. 

Om du inte går vidare i processen: Vi kommer att lagra dina personuppgifter i upp till 12 

månader för att granska vårt rekryteringsbeslut och för att hålla dig i åtanke för framtida 

rekryteringsprocesser. Om du inte vill att vi ska lagra dina personuppgifter för att eventuellt 

överväga dig för framtida befattningar, vänligen meddela oss det. 

Vilka är dina rättigheter som registrerad? 

Där det är tillåtet enligt lag är har du ett antal rättigheter: 

 

 
 

                                         DINA RÄTTIGHETER 

 

 
Att få veta om uppgifter som rör dig behandlas. 

 

 
Att begära ytterligare information om personuppgifter som rör dig har 
behandlats. 

 

 
Att få veta ändamålet för behandlingen av personuppgifter och om uppgifterna 

behandlas i enlighet med detta ändamål. 

 
Att begära en kopia av dina personuppgifter som vi innehar.  

 
Att få veta vilka tredje parter dina uppgifter delas med.  

 

 

Att begära ändring av de behandlade personuppgifter som är ofullständiga eller 

felaktiga och att begära att en sådan process meddelas till tredje parter till vilka 

personuppgifter överförs. 



 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Att begära radering eller förstörelse av personuppgifter i händelse av att 

uppgifterna inte längre är nödvändiga i förhållande till det ändamål för vilket 

personuppgifterna samlades in, trots att de behandlas i enlighet med Lagen och 

andra tillämpliga lagar, och att begära att en sådan process meddelas till tredje 

parter till vilka personuppgifter överförs.  

 

 

Att få de personuppgifter som du har gett oss för ett avtal eller med ditt samtycke 

i ett strukturerat, maskinläsbart format, och att be oss att dela (porta) dessa 

uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig. 

 
Att invända mot negativa konsekvenser som du upplevt som ett resultat av 

analys av personuppgifter som enbart behandlats automatiskt. 

 

Att invända mot behandlingen av dina personuppgifter under vissa 

omständigheter (särskilt där vi inte behöver behandla uppgifterna för att uppfylla 

ett avtalsmässigt eller annat rättsligt krav, eller om vi använder informationen för 

direktmarknadsföringsändamål). 

 

 

Om du har olösta bekymmer har du rätt att klaga till en EU-dataskyddsmyndighet 

där du bor, arbetar eller där du tror att ett brott kan ha inträffat.  
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Automatiserat beslutsfattande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


