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levads

Tark Hava Yollari Anonim Ortakhgi (turpmak “THY”, “Sabiedriba”, “Turkish Airlines” vai “Més”)
velta vislielako uzmanibu savu amata kandidatu personas datu apstrades likumigai norisei. Més
esam sagatavojusi So Turkish Airlines Privatuma politiku amata kandidatiem (“Privatuma politika”)
saskana ar Eiropas Savienibas Visparigo datu aizsardzibas regulu (Regula (ES) 2016/679)
(“VDAR?), lai nodroSinatu jisu ka amata kandidatu personas datu apstrades caurskatamibu.

Saistiba ar minéto més ka datu parzinis sniedzam jums informaciju par to, kadus personas datus un
kadiem nolUkiem més apstradajam, par treSajam personam, kuram nododam jasu personas datus,
par jasu tiestbam un veidiem, kados jus varat ar mums sazinaties.

ST Privatuma politika arT informé par josu datu aizsardzibas tiesibam, tostarp tiestbam iebilst
konkrétam THY veiktam apstrades darbibam. Papildu informacija par jasu tiesibam un to 1stenoSanu
ir sniegta sadala “Kadas ir manas tiesibas?”.

Meés paturam tiesibas jebkurd laika atjauninat So Privatuma politiku, un més nodroSinasim jums
jaunu privatuma politikas redakciju, ja taja tiks veiktas butiskas izmainas. Tapat ari mums ir tiesibas
informét jus laiku pa laikam par jisu personas datu apstradi citados veidos.

Datu aizsardzibas principi

Meés ieverosim datu aizsardzibas normativos aktus un principus, kas nozimé, ka jasu dati:

« tiek izmantoti likumigi, godpratigi un caurskatama veida;

- tiek iegati tikai pamatotiem noltkiem, kurus més jums esam skaidri izklastijusi, un tie netiek lietoti
nekada veida, kas nav savienojams ar minétajiem noltkiem;

- ir atbilstoSi noltkiem, ar kuriem esam jUs iepazistinajusi, un to izmantoSana ir ierobezota ar Siem
noldkiem;

- ir precizi un atjauninati;

- tiek saglabati tikai tik ilgi, cik nepiecieSams nollkiem, ar kuriem esam jus iepazistinajusi, tas ir,
saistiba ar pienemsanu darb3;

- ir dro8iba un aizsargati pret nesankcionétu vai nelikumigu apstradi, zaudéSanu vai iznicinasanu,
veicot piemérotus tehniskus un organizatoriskus pasakumus.

Ka més iegustam jasu personas datus?

Jau no jusu darba pieteikSanas procesa sakuma jasu personas dati var tikt iegti no papira formata
dokumentiem (pieméram, jasu CV sniegta informacija, vai socialas apdroSinasanas dati), un dazos
gadijumos no digitalajiem kanaliem (pieméram, informacija, ko iegUst tieSi no valsts iestadem), lai
izpildTtu noteiktus juridiskus pienakumus un nodro$inatu darba pieteik8anas procesa virzibu, vai ar
attiecigos gadijumos jisu dokumentus mums var atsatit darba iekartoSanas agentira, kurai jas esat
sniegusi informaciju. Jebkura gadijuma, jisu personas datus atlauts iegtt un apstradat tikai saskana
ar spéka esosajiem normativajiem aktiem.

Kadus personas datus més iegtstam un apstradajam?
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Mes iegistam un apstradajam Sadus personas datu veidus:

¢ Identitate un kontaktinformacija: tostarp vards, uzvards, dzivesvietas adrese, telefona
numurs, e-pasta adrese, un nepiecieSamibas gadijuma, informacija, lai parliecinatos par
atbilstibu pienakumu veik8anai citd valstl (pieméram, pases/ID, vizas informacija,
uzturéSanas atlauja, darba atlauja, pilsonibas/dubultas pilsonibas informacija, Zalas
kartes (Likumigas pastavigas uzturéSanas karte, Forma I-551, utt.) informacija, imigracijas
statuss).

e Ar pieteikumu saistita informacija: tostarp jlsu curriculum vitae (CV), pavadveéstule,
darba pieredze, socialo tiklu informacija, izglitibas dati, kvalifikacijas un prasmes,
kontaktinformacija atsauksmju sanemsSanai, atsauksmes, ar amatu saistitas vélmes,
gataviba parcelties, veélamais atalgojums, intereses un sasniedzamie mérki, ka ari
iepriekSéjas darbibas parbaudes informacija, ja attiecinams.

e Sensitivie personas dati: pieméram, sodamiba, informacija par jusu veselibu un
invaliditati, gadijumos, kad mums nepiecieSams veikt sapratigu pielagosanu.

e Informacija par to, ka jos izmantojat masu karjeras timekla vietni, pieméram, jisu IP
adrese. ST informacija var tikt iegita ar stkdatnu palidzibu. Papildu informacijai par to, ka
THY izmanto sikdatnes, apskatiet Stkdatnu politiku attiecigaja THY timekla vietné.

Papildus informacijas sanems$anai tieSi no jums, THY sanem ar jums saistitu informaciju no darba
iekartotajiem un personam, kuras jus esat noradijusi ka atsauksmju sniedzéjus.

Kapéc més apstradajam jlsu personas datus un kads ir to lietojuma tiesiskais pamats?
THY apstrada jusu personas datus $ados nolukos:

« Lai veiktu nepiecieSamos pasakumus, kas lauj THY noslégt ar jums darba ligumu:

- lai pienemtu informé&tus [@mumus par pienem3anu darba un izvértétu jasu atbilstibu konkrétajam
amatam;

- lai athdzinatu jums pieteikdanas laika radusos izdevumus, par kuriem esam vienojusies.

Kad tas nepiecieSams juridiska pienakuma izpildei:

- Kad tas nepiecieSams spéka esoSo normativo aktu prasibu izpildei un misu likumigo tiesibu
aizsardzibai, tostarp, bet ne tikai saistiba ar juridiskam prasibam (tostarp, informacijas atklasana
saistiba ar juridisku procesu vai tiesvedibu). Ja jusu pieteikSanas darba ir veiksmiga, tas ietver
parbaudi par to, vai jums ir tiesibas stradat valsti, kura esat pieteicies darba THY, ka ar1 jasu
pieteikuma sniegtas informacijas pareizibas parbaudi, un ja to pieprasa vietéjie normativie akti,
ar1 citu iepriekSejas darbibas parbauzu veikSanu. Més sniedzam plasaku informaciju par $im
parbaudém pirms to veikdanas.

Kad tas nepiecieSams turpmak noraditajas THY legitimajas interesés un gadijumos, kad
jusu datu aizsardzibas tiesibas nav svarigakas par misu interesém:

- lai pienemtu informétus Iémumus par pienem$anu darba, izvértétu jasu atbilstibu konkrétajam

amatam un parbaudttu jusu noraditos datus (tostarp iepriek$€jas darbibas parbaudes, par kuram
meés sniedzam plasaku informaciju pirms to veikSanas);
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- lai sazinatos ar jums par darba pienemsanas procesu un atbildétu uz jasu jautajumiem;
- lai atcerétos par jums saistiba ar nakotnes vakancem;

- lai uzlabotu musu darba pienemsanas procesus un darbibas;

- jatas ir atlauts, lai sazinatos ar jums par nakotnes karjeras iespéjam THY;

- lai aizsargatu misu legitimas komercdarbibas intereses un likumigas tiesibas, tostarp izmantot
saistiba ar juridiskam prasibam, atbilstibas, regulativiem, revizijas, izmekléSanas un
disciplinariem nolUkiem (tostarp $adas informacijas atklasanu saistiba ar juridisku procesu vai
tiesvedibu), ka arT citu étikas un atbilstibas zinoSanas prasibu izpildei.

THY ir veicis intereSu salidzinaSanas parbaudi, lai noteiktu, kas ir tas legitimajas interesés, un jis
varat pieprastt informaciju par $o salidzinaSanas parbaudi, sazinoties ar mums, izmantojot turpmak
noradito kontaktinformaciju.

» Kad esat devusi mums savu piekriSsanu:

- Citos gadijumos més varam lagt jusu piekriSanu datu izmantoSanai konkrétam mérkim, kuru més
paskaidrojam liguma izteikSanas bridi, pieméram, jisu kontaktinformacijas iegt$ana, lai nosatitu
jums piedavajumus vai ar1 atbilstoSus masu ripigi izvéléto sadarbibas partneru produktu vai
pakalpojumu piedavajumus.

Kad més ltGdzam jas iesniegt personas datus, lai izpilditu normativajos aktos vai llguma noteiktu
pienakumu, $§ada datu sniegSana ir obligata: ja $adi dati netiek sniegti, mums nav iespéjams pabeigt
darba pienem8anas procesu vai izpildit mums noteiktos pienakumus. Visos citos gadijumos
pieprasito personas datu sniegSana ir brivpratiga. Ja konkrétaja situacija jis attiecigos datus
nesniedzat, jums tiks izskaidrotas $adas datu nesniegSanas sekas.

Kam, kapéc un uz kurieni més nosttam jasu personas datus?

Noteiktos apstaklos mums ir tiesibas, saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, nosatit
jUsu personas datus treSajam personam.

TreSas personas, kuram més varam nosutit jisu datus, var tikt iedalitas Sadas kategorijas:

e Pakalpojumu sniedzéji - treSas personas: més varam nodot jasu datus nodarbinatibas
pakalpojumu sniedzé&jiem (pieméram, nodarbinatibas agentiram);

e Grupas uznémumi: noteiktus THY piedavatos pakalpojumus sniedz misu saistitie
uznémumi un $8aja kontekstad jisu personas dati var tikt nodoti masu attiecigajiem
saistitajiem uznémumiem. Papildu informaciju par grupas uznémumiem var iegut,
izmantojot So saiti; http://www.turkishairlines.com/en-tr/press-room/about-us/index.html

e Valsts iestades un/vai tiesibsargajoso iestazu amatpersonas; jisu personas dati var
tikt nodoti valsts iestadem un/vai tiesibsargajoSo iestazu amatpersonam, ja tas
nepiecieSams iepriek§ minétajiem noldkiem, ja $adu nepiecieSamibu nosaka normativie
akti, vai ja tas nepiecieSams masu legitimo intereSu aizsardzibai saskana ar spéka
esoSajiem normativajiem aktiem (pieméram, nacionalas un starptautiskas aviacijas
iestades, pieméram, Civilas aviacijas generaldirekcija (“SHGM”), Starptautiska gaisa
transporta asociacija (‘IATA”), Arvalstu aktivu kontroles birojs (“OFAC”), Rapniecibas un
droSibas birojs (“BIS”), Transporta droSibas administracija (“TSA”));
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e Gadijum3, ja uznémums tiek pardots vai integréts cita uznémuma, jisu dati tiks atklati
miasu konsultantiem un potencialo pircéju konsultantiem, un tiks nodoti jaunajiem
uznémuma pasniekiem.

Ja informacija tiek nosutita no EEZ uz teritoriju arpus EEZ (pieméram, uz Turciju), un ja ieintereséta
puse vai komersants atrodas valsti, kas nav paklauta ES Komisijas atbilstibas |léemumam, tad datus
atbilstoSi aizsarga ES Komisijas apstiprinatas liguma standartklauzulas un atbilsto$a Privatuma
vairoga sertifikacija, vai komersanta apstradataja saistoSie uznémuma noteikumi. Sazinoties ar
mums, izmantojot turpmak noradito kontaktinformaciju, jus varat sanemt un iepazities ar attieciga
dokumenta kopiju.

Informacija par ES liguma standartklauzulam ir pieejama Seit.
Cik ilgi jus uzglabasiet manus datus?

Ja jus pienem darba: més uzglabajam jlisu personas datus darba pienemsanas procesa vajadzibam
un atbilsto$a perioda péc ST procesa pabeigSanas, lai mums bitu iesp&jams risinat jebkadas
juridiskas prasibas saistiba ar darba pieteik8anas procesu, ka arf tik ilgi, cik mums ir pienakums
uzglabat jusu personas datus saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Péc i perioda
beigdm més veicam pasakumus jasu personas datu dzésanai, vai art saglabajam tos forma, kas
vairs nepielauj jasu identificéSanu. Ja jus klustat par Turkish Airlines darbinieku, tad jdsu personas
dati kst par jasu darbinieka lietas sastavdalu un tiek talak izmantoti darba attiecibu administréSanai.

Ja jUs nepienem darba: més uzglabajam jlisu personas datus [[dz 12 méneSiem, lai parskatitu savu
lémumu saistiba ar pienemsanu darba, ka art lai atcerétos par jums turpmakos darba pienemsanas
procesos. Ja jas nevélaties, ka uzglabajam jlisu personas datus iespéjai apsvert jisu kandidatlru
citiem amatiem, lidzam mums to pazinot.

Kadas ir jusu datu subjekta tiestbas?
Ja to atlauj normativie akti, jums ir vairakas tiesibas:

JUSU TIESIBAS
- Uzzinat, vai tiek apstradati jasu dati;
- Pieprasit papildu informaciju, ja jisu personas dati ir apstradati;
- Uzzinat personas datu apstrades nolGku un to, vai dati tiek apstradati atbilstoSi Sim noldkam,
- Pieprasit misu riciba esoso jusu personas datu kopiju,
- Uzzinat, kuriem sanémeéjiem-treSajam personam jusu dati ir atklati,

- Pieprasit nepilnigu vai nekorektu apstradajamo personas datu laboSanu, ka ar1 pieprastt, lai par
to tiktu pazinots treSajam personam, kuram nosutiti personas dati,

- Pieprasit personas datu dzéSanu vai iznicinasanu, ja tie vairs nav nepiecieSami nolikam, kura
vajadzibam tie tika ieglti, neskatoties uz datu apstradi atbilstodi Likumam un citiem spéka
esoSajiem normativajiem aktiem, un pieprastt, lai par to tiktu pazinots treSajam personam, kuram
nosutiti personas dati,
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- Sanemt savus ligumattiecibu ietvaros vai ar josu piekriSanu mums sniegtos personas datus
strukturéta, masinlasama formata, un lagt mums nodot (portét) Sos datus citam parzinim,

- Celt iebildumus par negativam sekam, ko izjutat apstradato personas datu analizes, kas veikta
tikai ar automatiskiem lidzekliem, rezultata,

- Celt iebildumus par jusu personas datu apstradi konkrétos apstaklos (it Tpasi, ja mums nav
nepiecieSams apstradat datus, lai nodrosinatu ligumisku vai citu juridisku prasibu izpildi, vai ja
meés izmantojam datus tieSa marketinga vajadzibam),

- Jajums ir neatrisinatas bazas, jums ir tiesibas vérsties ar sudzibu ES datu aizsardzibas iestade
vieta, kura jls dzivojat, stradajat, vai kur uzskatat, ka ir noticis parkapums.

Saskana ar VDAR Sis tiesibas var bat ierobezotas, pieméram, ja jusu liguma izpildes vajadzibam
bdtu jaatklaj citas personas dati, ja tas aizskartu treSas personas (tostarp masu) tiesibas vai ja jas
ldgtu mis dzést informaciju, kuras saglabasanas pienakumu mums uzliek normativie akti, vai art
kuras saglabasanai mums ir parliecinoSas legitimas intereses. Ar o saistitie iznémumi ir ietverti
VDAR. Més informésim jus par attiecigajiem misu darbibas pamatojosajiem iznémumiem, atbildot
uz jebkuru jasu lagumu.

Vairuma gadijumu més nepiemérosim maksu jlsu ligumiem. Tomér, ja lGgums ir acimredzami
nepamatots vai parmeérigs, mums ir tiesibas pieprasit sapratigu samaksu, kas atbilst jasu liguma
raditajam administrativajam izmaksam.

Ka més nodrosinam jlsu personas datu drosibu?

Més esam ieviesusi piemérotus droSibas pasakumus, lai novérstu jusu personas datu netidu
nozaudésanu, nesankcionétu piekluvi Siem datiem vai to izmanto8anu, izmainisanu vai atklasanu.
Turklat piekluve jusu datiem ir ierobezota, ietverot tikai tos darbiniekus, parstavjus, izpilditajus un
citas treSas personas, kuram Sie dati ir nepiecieSami. Vini apstrada personas datus tikai saskana ar
musu noradijumiem, ka arT ir paklauti konfidencialitates pienakumam.

Meés esam ieviesusi kartibu ricibai iespéjama datu droSibas parkapuma gadijuma, un normativajos
aktos noteiktajos gadijumos informésim jus, ka ari attiecigo regulativo iestadi, par jebkadam
aizdomam par parkapumu.

Automatizéta lemumu pienemsSana

Jus netiekat paklauti [Bmumiem ar buatisku ietekmi, kas pamatoti tikai ar automatizétu Iémumu
pienem8anu, iznemot S8I noteikuma iznémumus, tas ir, ja automatizéto lemumu pienemSanu
pieprasa vai sankcioné normativie akti, vai ta ir nepiecieSama liguma noslég$anai vai izpildei, vai art
ir pamatota ar jasu neparprotami izteiktu atsevisku rakstveida piekriSanu.

Kontaktinformacija

Ja jums ir bazas par masu veikto jiosu datu apstradi vai ja vélaties atteikties no tieSa marketinga
piedavajumiem, saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem jas varat versties:

THY galvenaja biroja:
Tirk Hava Yollari Genel Yonetim Binasi
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Atatirk Havalima_nl,
Yesilkdy, 34149 Istanbul
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e-pasts:
talrunis: 00 90 212 463 63 63
adrese: 00 90 212 465 21 21

Ja jus dzivojat Vacija un jums ir kads neatrisinats jautajums, jas varat ari sazinaties ar misu
Vacijas datu aizsardzibas specialistu:

talrunis: +49 069 955171 22/53

adrese: Turkish Airlines Inc., Hamburger Allee 4 (Westendgate) 60486 FRANKFURT/M

Versija: 1.0



