Turkish Airlines
Gdpr-tietosuojakaytanto tyonhakijoille

Johdanto

Tirk Hava Yollari Anonim Ortakhigi (jaliempana “THY”, “Yritys”, “Turkish Airlines "tai "Me")
kiinnittda suurinta huomiota hakijoidensa henkil6tietojen kasittelyn laillisuuteen. Turkish
Airlinesin hakijoiden tietosuojakaytantd (“tietosuojakaytantdé™ on laadittu EU: n yleisen
tietosuoja-asetuksen (asetus (EU) 2016/679) ("GDPR") mukaisesti sen varmistamiseksi, etta
henkil6tietosi hakijoina , kasitellaan avoimella tavalla.

Tasséd suhteessa annamme sinulle rekisterinpitgjana tietoja siitd, mita henkiltietoja
kasittelemme ja mihin tarkoituksiin, kolmansille osapuolille, joille jaamme tietojasi,
oikeuksistasi ja tavoista, joita voit kayttad ottaessasi meihin yhteytta.

Tassa tietosuojakaytanndssa kuvataan myods tietosuojaoikeutesi, mukaan lukien oikeus
vastustaa joitakin suorittamiasi kasittelyja. Lisatietoja oikeuksistasi ja niiden kayttdmisesta on
kohdassa“Mita oikeuksia minulla on?”.

Pidatamme oikeuden paivittaa tata tietosuojakaytantéa milloin tahansa, ja tarjoamme sinulle
uuden tietosuojakdytdnnon, kun teemme merkittaviad paivityksida. Saatamme myds ilmoittaa
sinulle ajoittain muulla tavoin henkilGtietojesi kasittelysta.

Tietosuojaperiaatteet

Noudatamme tietosuojalakia ja -periaatteita, mika tarkoittaa, etta tietosi ovat:

o Kaytetaan laillisesti, oikeudenmukaisesti ja avoimesti.

o Keratty vain pateviin tarkoituksiin, jotka olemme selkeasti selittaneet sinulle ja joita ei
kayteta millaan tavalla, joka ei ole yhteensopiva naiden tarkoitusten kanssa.

o Koskee niita tarkoituksia, joista olemme kertoneet sinulle, ja rajoittuu vain naihin
tarkoituksiin.

e Tarkka ja ajan tasalla.

e Sadilytetddn vain niin kauan kuin se on tarpeen niihin tarkoituksiin, joista olemme
kertoneet, eli liittyen rekrytointiharjoitukseen.

e Sadilytetddn turvallisesti ja luvattomalta tai laittomalta kasittelyltd ja haviamiselta tai
tuhoutumiselta kayttamalla asianmukaisia teknisia ja organisatorisia toimenpiteita.

Miten kerdamme henkildtietosi?

Hakuprosessin alusta alkaen henkilotietojasi voidaan keratd painettujen asiakirjojen (esim.
Mahdollisesti toimittamiesi CV-tietojen tai sosiaaliturvatietueiden) ja joissakin tapauksissa
digitaalisten kanavien (esim. Suoraan julkisilta laitoksilta saatujen tietojen) kautta tiettyjen
tietojen tayttdmiseksi. lakisdateiset velvollisuudet ja varmistettava hakuprosessin jatkuminen
tai soveltuvin osin asiakirjasi voi |ahettdd meille tietosi toimittama rekrytointitoimisto. Joka
tapauksessa henkildtietojasi voidaan keraté ja kasitella vain sovellettavien lakien mukaisesti.

Mit& henkilotietoja kerdamme ja kasittelemme?

Kerddmme ja kasittelemme seuraavan tyyppisia henkilotietoja:
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. Henkild- ja viestintatiedot: mukaan Ilukien nimesi, kotiosoitteesi,
puhelinnumerosi, sadhkodpostiosoitteesi ja tarvittaessa tiedot, joita tarvitaan
ulkomaisten tullien kelpoisuuden arvioimiseksi (esim. Passi / henkil6todistus,
viisumitiedot,  oleskelulupa, ty6lupa, kansalaisuus / kaksoiskortti)
kansalaisuustiedot, Greencard (laillisen pysyvan asukkaan kortti, lomake 1-551
jne.), maahanmuuttotilanne).

. Hakemukseen liittyvéat tiedot: mukaan lukien ansioluettelosi (CV), saatekirje,
tyollisyyshistoria, sosiaalisen median tiedot, koulutushistoria, patevyys ja taidot,
viitteiden yhteystiedot, viitteet, sijaintiehdotukset, siirtymishalukkuus, haluttu
palkka, kiinnostuksen kohteet ja toiveet seké tausta seulontatiedot tarvittaessa.

. Arkaluonteiset henkilékohtaiset tiedot: esimerkiksi rikosrekisteri, terveys- ja
vammaisuustiedot, joihin meidan on tehtava kohtuullisia muutoksia.
. Ura-verkkosivustomme kayttoon liittyvat tiedot, esimerkiksi IP-osoitteesi. Nama

tiedot voidaan kerata evasteiden avulla. Lisétietoja THY: n evasteiden kaytosta
on asiaankuuluvan THY: n verkkosivuston evastekaytanndssa.

Sen lisaksi, etta THY keraa tietoja sinulta suoraan, han saa sinuun liittyvia tietoja rekrytoijilta
ja henkil6iltd, jotka olet nimitt&nyt erotuomareiksi.

Miksi kasittelemme henkilttietojasi ja mika on taman kayton oikeusperusta?

THY kasittelee henkilttietojasi seuraaviin tarkoituksiin:

e Tarvittaessa ryhtya toimiin, jotka ovat valttamattémia THY:lle tehdakseen
tyosopimuksen kanssasi:
o Tehda tietoisia paatoksia rekrytoinnista ja arvioida soveltuvuutesi rooliin.
o Korvaamaan sinulle sovitut kustannukset, jotka aiheutuvat hakuprosessista.

e Tarvittaessa laillisen velvoitteen noudattaminen:

o Tarvittaessa sovellettavien lakien noudattamiseksi ja lakisaateisten
oikeuksiemme suojaamiseksi, mukaan lukien, mutta ei rajoittuen,
oikeudellisten vaatimusten yhteydessa (mukaan lukien tietojen luovuttaminen
oikeusprosessiin tai oikeudenkayntiin liittyen). Jos onnistut, sinun on muun
muassa tarkistettava, onko sinulla oikeus tyéskennella siina maassa, jossa
haet tyopaikkaa, ja tarkistettava, ovatko hakemuksessa antamasi tiedot
oikeita, seka tehtdva muita taustatarkistuksia paikallisten lakien edellyttamalla
tavalla. Annamme lisatietoja naista tarkastuksista ennen niiden suorittamista.

e Jos seontarpeen alla LUETELTUJEN OIKEUTETTUJEN ETUJESI vuoksi ja jos
tietosuojaoikeutesi eivat syrjayta etujamme:

o tehda tietoon perustuvia paatoksia rekrytoinnista, arvioida sopivuuttasi
tehtavaan ja tarkistaa antamasi tiedot (mukaan lukien taustatarkistukset, joista
annamme lisdtietoja ennen niiden suorittamista);
kommunikoida kanssasi rekrytointiprosessista ja vastata kysymyksiisi;
pitdé sinut mielessa tulevia rooleja varten;
parantaa rekrytointiprosessejamme ja -toimintaamme
jos mahdollista, ottaa sinuun yhteytta koskien tulevia uramahdollisuuksia
SINUN;
suojata oikeutettuja liiketoiminnallisia etujamme ja laillisia oikeuksiamme,
mukaan lukien kayttod oikeudellisten vaatimusten yhteydessa,
vaatimustenmukaisuus, sédéntely, tilintarkastus, tutkinta ja kurinpitotarkoitukset
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(mukaan lukien tallaisten tietojen paljastaminen oikeusprosessin tai
oikeudenkaynnin yhteydessa) seka muut eettiset ja vaatimustenmukaisuutta
koskevat raportointivaatimukset.

THY on suorittanut tasapainotestin selvittddkseen, mik& on sen oikeutettujen etujen
mukaista, ja voit pyytaa tietoja tasta tasapainotestista ottamalla meihin yhteytta alla
olevien tietojen avulla.

e Missa annat meille suostumuksen:

o Muissa tilanteissa saatamme pyytaa sinulta suostumusta tietojen
kayttamiseen siihen tarkoitukseen, jonka selitdmme silla hetkelld, kuten
keratessasi yhteystietojasi, jotta voimme lahettaa sinulle tarjouksemme tai
tarjouksemme huolellisesti valittujen kumppaneidemme tuotteista ja
palveluista.

Kun vaadimme henkilGtietojesi toimittamista lakisdateisten tai sopimusvelvoitteiden
noudattamiseksi, tallaisten tietojen toimittaminen on pakollista: jos tallaisia tietoja ei toimiteta,
emme pysty suorittamaan rekrytointiprosessiasi loppuun tai tayttdmaan meille asetettuja
velvoitteita. . Kaikissa muissa tapauksissa pyydettyjen henkilétietojen toimittaminen on
valinnaista. Jos et anna tarvittavia tietoja ndissa olosuhteissa, seuraukset selitetaan sinulle
tuolloin.

Kenelle miksi ja minne siirramme henkil6tietojasi?

Tietyissa olosuhteissa voimme siirtda henkildtietojasi kolmansille osapuolille sovellettavan lain
mukaisesti.

Kolmansien osapuolten luokat, joille voimme siirtaa tietojasi, voidaan luetella seuraavasti:

. Kolmannen osapuolen palveluntarjoajat : voimme jakaa tietojasi
rekrytointipalvelujen tarjoajien (esim. Rekrytointitoimistojen) kanssa.
. Ryhmayritykset: tietyt THY: n tarjpamat palvelut tarjoavat tytaryhtiomme,

tdssd yhteydessd henkilttietojasi voidaan jakaa asiaankuuluvien
tytaryhtididemme kanssa. Loydat tarkempia tietoja konserniyrityksistimme
kayttamalla seuraavaa linkkia: https://www.turkishairlines.com/en-tr/press-
room/about-us/index.html

. Valtion viranomaiset ja / tai lainvalvontaviranomaiset: HenkilGtietojasi
voidaan jakaa valtion viranomaisten ja / tai lainvalvontaviranomaisten kanssa,
jos se on tarpeen edella mainittuja tarkoituksia varten, jos laki maaraa tai jos
sita tarvitaan laillisten etujemme suojaamiseksi sovellettavan lain mukaisesti
(esim. Kansalliset ja kansainvaliset ilmailuviranomaiset, kuten Siviili-ilmailun
padosasto (SHGM), Kansainvalinen lentokuljetusliitto (IATA), Ulkomaisten
varojen valvonnan toimisto (OFAC), Teollisuuden ja turvallisuuden toimisto (BIS),
Liikenteen turvallisuushallinto (TSA)"))

. Siind tapauksessa, etta yritys myydaan tai integroidaan toisen yrityksen
kanssa, tietosi ilmoitetaan neuvonantajilemme ja mahdollisille ostajan
neuvonantajille ja valitetdan liiketoiminnan uusille omistajille.
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Kun tietoja siirretdan ETA: n sisdpuolelta ETA: n ulkopuolelle (esim. Turkki) ja jos tdma
tapahtuu sidosryhmalle tai toimittajalle maassa, johon ei sovelleta EU: n komission
riittavyyspaatostda, tiedot on riittavasti  suojattu  EU: n komission hyvaksymalla
vakiosopimuslausekkeet, asianmukainen Privacy Shield -sertifikaatti tai toimittajan
prosessoria sitovat yrityssaannoét. Kopio asiaankuuluvasta mekanismista voidaan toimittaa
tarkistusta varten ottamalla meihin yhteytta alla olevien tietojen avulla.

Tietoja EU: n vakiosopimuslausekkeista l16ytyy taalta.

Kuinka kauan sailytét tietojani?

Jos onnistut: Sailytdmme henkildtietojasi rekrytointiprosessia varten ja kun tama prosessi on
saatu paatokseen, sopivan ajanjakson ajan, jotta voimme kasitella hakuprosessiin liittyvia
oikeudellisia vaatimuksia ja ajanjaksoina, jotka meiddn on pidettava henkilGtietosi
sovellettavan lain mukaisesti. Taman ajanjakson jalkeen, jonka aikana ryhdymme
toimenpiteisiin henkilotietojesi poistamiseksi tai sailyttdmiseksi sellaisessa muodossa, joka ei
enda tunnista sinua. Jos sinusta tulee Turkish Airlinesin tyontekija, henkilétiedoistasi tulee osa
tyontekijasi tiedostoa ja niitéa kaytetddn myéhemmin tyésuhteen hallintaan.

Jos et onnistu: Sailytamme henkildtietojasi enintddn 12 kuukautta, jotta voimme tarkistaa
rekrytointipaatoksemme ja pitda sinut mielessa tulevissa rekrytointiprosesseissa. Jos et halua
meidan sailyttavan henkilttietojasi harkitaksemme sinua mahdollisesti tulevissa tehtavissa,
ilmoita siitd meille.

Mitk& ovat oikeutesi rekisteroityina?

Lain sallimissa tapauksissa sinulla on useita oikeuksia:

OIKEUTESI

Selvita, kasitelladnko sinua koskevia tietoja.

Pyyda lisatietoja, jos sinua koskevia henkilotietoja on kasitelty.

‘ Selvitd henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja se, kasitelladnkd tietoja tata
| tarkoitusta noudattaen.

Pyyda kopio hallussamme olevista henkil6tiedoistasi.

Pyyda, ettd kasitellyt henkilétiedot oikaistaan puutteellisesti tai virheellisesti, ja
pyyda, ettd tallaisesta kasittelysta ilmoitetaan kolmansille henkilGille, joille

% Selvitd, mille kolmannen osapuolen vastaanottajille tietosi luovutetaan.
henkilGtietoja siirretaan.
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Pyyda henkildtietojen poistamista tai tuhoamista siina tapauksessa, etta tietoja ei
Q enaa tarvita siinen tarkoitukseen, jota varten ne on keratty, vaikka niita on kasitelty

lain ja muiden sovellettavien lakien mukaisesti, ja pyyda ilmoittamaan téllaisesta
kasittelysta kolmansille henkildille, joille henkilttietoja siirretaan.

—=— [Hanki meille sopimusta varten tai suostumuksellasi toimittamasi henkildtiedot
mamm |asennellyssa, koneellisesti luettavassa muodossa ja pyyda meitd jakamaan
(siirtdm&én) nama tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

OO \Vastusta Kielteisid seurauksia, joita koit kasiteltyjen henkilétietojen analysoinnin
tuloksena yksinomaan automaattisin keinoin.

Vastusta henkilGtietojesi kasittelyd tietyissa tilanteissa (erityisesti silloin, kun
‘ meidan ei tarvitse kasitella tietoja sopimusehtojen tai muiden lakis&ateisten

vaatimusten tayttamiseksi tai kun kaytamme tietoja
suoramarkkinointitarkoituksiin).

Jos sinulla on ratkaisemattomia huolenaiheita, sinulla on oikeus tehda valitus EU:

n tietosuojaviranomaiselle, jossa asut, tydskentelet tai jossa uskot tapahtuneen
W rikkomus. Suomessa valvontaviranomaisena toimii Tietosuojavaltuutettu
(www.tietosuoja.fi).

GDPR: n mukaan naitd oikeuksia voidaan rajoittaa esimerkiksi, jos pyyntosi tayttdminen
paljastaisi henkilotietoja toisesta henkilosta, jos ne loukkaisivat kolmannen osapuolen
oikeuksia (mukaan lukien oikeutemme) tai jos pyydat meitd poistamaan tietoja, jotka lain
mukaan on sadilytettdva tai joiden sailyttdmiseen meilld on pakottavia oikeutettuja etuja.
Asiaankuuluvat poikkeukset sisaltyvat yleiseen tietosuoja-asetukseen. limoitamme sinulle
asiaankuuluvista poikkeuksista, joihin luotamme vastatessasi kaikkiin pyyntoihisi.

Useimmissa tapauksissa emme veloita palvelumaksua pyynndistési. Jos pyynto on kuitenkin
iimeisen perusteeton tai kohtuuton, saatamme perid kohtuullisen maksun pyynnostasi
aiheutuvien hallinnollisten kustannusten perusteella.

Miten pidamme henkil6tietosi turvassa?

Olemme ottaneet kayttdon asianmukaiset turvatoimet estddksemme henkilGtietojesi
vahingossa katoamisen, kayton tai luvattoman kayton, muuttamisen tai luovuttamisen. Liséaksi
rajoitamme paasyn henkil6tietoihisi niihin tyontekijoihin, edustajiin, urakoitsijoihin ja muihin
kolmansiin osapuoliin, joilla on liiketoiminnan tiedonsaantitarve. He kasittelevat henkilotietojasi
vain omien ohjeidemme mukaisesti, ja heitd koskee salassapitovelvollisuus.

Olemme ottaneet kayttoon menettelyt epaillyn tietoturvaloukkauksen kasittelemiseksi ja
ilmoitamme sinulle ja sovellettavalle saantelyviranomaiselle epaillysta
tietoturvaloukkauksesta, jos laki velvoittaa meitd tekem&an niin.
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Automaattinen paatoksenteko

Sinuun ei sovelleta paatoksia, joilla on merkittdva vaikutus sinuun yksinomaan automaattisen
paatoksenteon perusteella, lukuun ottamatta poikkeuksia tahan saantéon, elijos
automaattinen paatoksenteko on lain mukaan pakollista tai sallittua tai on tarpeen sopimuksen
tekemiseksi tai toteuttamiseksi tai perustuu nimenomaiseen kirjalliseen suostumukseesi.

Yhteystiedot

Jos olet huolissasi siitd, miten Kkasittelemme tietojasi, tai jos haluat luopua
suoramarkkinoinnista sinuun sovellettavien lakien perusteella, voit ottaa yhteytta:

THY: n paakonttori:

Tark Hava Yollari Genel Yonetim Binasi
Atatirk Havalimani,

Yesilkdy, 34149 Istanbul

......... @........\ 00 90 212 463 63 63

ok 0090 212 465 21 21

Jos asut Saksassa ja sinulla on ratkaisematon huolenaihe, voit myds ottaa yhteytta
Saksan tietosuojavastaavaan:

¢ +49 069 955171 22/53
i3 Turkish Airlines Inc. Hamburger Allee 4 (Westendgate) 60486 FRANKFURT/M

Versio: 1,0
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