
 

  

 

 

 

 

 

 

 
Turkish   Airlines 
Gdpr Privatlivspolitik til Jobansøgere 

 
Introduktion 

Türk Hava Yolları Anonim Ortaklığı (herefter refereret til som “THY”, “Virksomhed”, "Turkish 

Airlines" eller “Vi”) er højest opmærksom på den lovlige behandling af vores jobansøgeres 

personoplysninger. Denne Turkish Airlines Privatlivspolitik til Jobansøgere 

(“Privatlivspolitik”) er blevet lavet i overensstemmelse med EUs Generelle Forordning om 

Databeskyttelse (Forordning (EU) 2016/679) (“GDPR”) for at sikre, at dine personoplysninger 

som jobansøger, bliver behandlet på en gennemsigtig måde. 

I den sammenhæng vil vi, som dataansvarlig, informere dig om hvilke personoplysninger vi 

behandler, og med hvilke formål, tredjeparterne vi deler dine oplysninger med, dine 

rettigheder og måderne du kan kontakte os på. 

Privatlivspolitikken beskriver også dine databeskyttelsesrettigheder, herunder retten til at 

gøre indsigelse i nogle af THYs behandlinger. Mere information om dine rettigheder, og 

hvordan du kan bruge dem, er beskrevet i delen om “Hvad er dine rettigheder som 

datasubjekt?” 

Vi forbeholder os retten til at opdatere denne Privatlivspolitik når som helst, og vil give dig en 

ny privatlivspolitik når vi laver væsentlige opdateringer. Vi kan også give dig besked fra tid til 

anden og på forskellige måder omkring behandlingen af dine personoplysninger. 

Databeskyttelsesprincipper 

Vi vil overholde databeskyttelsesloven og principper, hvis det betyder at dine oplysninger: 

• Bliver brugt på en lovlig, rimelig og gennemsigtig måde. 

• Kun bliver indsamlet til gyldige formål, som vi klart har forklaret til dig, og ikke bliver 

brugt på en måde der er uforenelig med de formål. 

• Er relevante til de formål vi har fortalt dig om og begrænset til kun de formål. 

• Er korrekte og holdt opdateret. 

• Kun bliver opbevaret i så lang tid som nødvendigt til de formål, vi har fortalt dig om,  
f.eks. i relation til rekrutteringsaktiviteter. 

• Opbevaret sikkert og beskyttet mod uautoriseret eller ulovlig behandling og mod tab 

eller tilintetgørelse, ved brug af de passende tekniske og organisatoriske 

foranstaltninger. 

Hvordan Indsamler Vi Dine Personoplysninger? 

Fra starten af din jobansøgningsproces vil dine personoplysninger blive samlet via fysiske 

dokumenter (f.eks. CV-information som du har givet eller socialsikring fortegnelser), og i 

nogle tilfælde, via digitale kanaler (f.eks. information fået direkte fra offentlige institutioner) for 

at opfylde særlige lovforpligtelser og sikre den fortsatte jobansøgningsproces eller, når 

gældende, kan dine dokumenter blive sendt til os fra et rekrutteringsbureau som du har givet 

dine oplysninger til. I alle tilfælde kan dine personoplysninger kun blive indsamlet og 

behandlet i overensstemmelse med de gældende love. 

Hvilke Personoplysninger Indsamler & Behandler Vi? 

Vi indsamler og behandler de følgende typer af personoplysninger:



 

  

 

 

 
 
 
 
 

 

• Personidentifikation og kommunikations information: herunder dit navn, 

hjemadresse, telefonnummer, e-mailadresse og, når gældende, information 

krævet for at kunne bedømme berettigelsen af udenlandske pligter (f.eks. 

pas/ID, information om visum, opholdstilladelse, arbejdstilladelse, information  

om statsborgerskab/dobbelt statsborgerskab, Greencard (lovlig permanent 

opholdstilladelse, formular nr. I-551, mv.) information, immigrationsstatus). 

• Information relateret til ansøgning: herunder dit curriculum vitae (CV), 

jobansøgning, historik over tidligere ansættelser, information fra sociale 

medier, uddannelseshistorik, kvalifikationer og evner, referencers 

kontaktinformation, referencer, stillingspræferencer, vilje til at flytte, ønsket 

løn, interesser og ambitioner, og information fra baggrundsscreening, hvis 

relevant. 

• Sensitivt personlig information: for eksempel straffeattest, information om 

dit helbred eller handicapper, hvor vi skal lave rimelige tilpasninger. 

• Information relateret til dit brug af vores Karriere Hjemmeside, for eksempel 

din IP-adresse. Denne information kan blive indsamlet ved brug af cookies. 

For mere information om hvordan THY burger cookies, se gerne Cookie 

Politikken på den relevante THY Hjemmeside. 

Udover at indsamle information direkte fra dig, vil THY modtage information relateret til dig 

fra rekrutterer og personer, du har nævnt som referencer. 

Hvorfor Behandler Vi Dine Personoplysninger og Hvad er Retsgrundlaget for dette 

Brug? 

THY vil behandle dine personoplysninger til de følgende formål: 

• Hvor det er et krav for at kunne tage de nødvendige skridt for at THY 
kan have en ansættelseskontrakt med dig: 

o For at kunne træffe informerede beslutninger om rekruttering og afgøre om du 
passer til den rolle, du har søgt. 

o For at kunne tilbagebetale aftalte omkostninger som du har betalt i forbindelse 
med ansøgningsprocessen. 

 
• Hvor det er nødvendigt for at overholde en retlig forpligtelse: 

o Som krævet for at overholde de gældende love og for at beskytte vores 

juridiske rettigheder herunder, men ikke begrænset til, i forbindelse med krav 

(herunder afsløring af information i forbindelse med juridiske processer og 

retssager). Hvis du er vellykket, vil dette indebære at bekræfte, om du har ret 

til at arbejde i det land, du har søgt job for THY i, og tjekke at den information 
du har givet os i din ansøgning er korrekt, og lave andre baggrundstjek som 

krævet af lokal lovgivning. Vi vil give dig mere information om de tjek inden 

de finder sted 

 
• Hvor det er nødvendigt for THYs legitime interesser, som beskrevet nedenfor, 

og hvor vores interesser ikke er tilsidesat af dine databeskyttelsesrettigheder: 
o for at kunne træffe informerede beslutninger om rekruttering, afgøre om du 

passer til rollen, og bekræfte detaljerne du har givet (herunder baggrundstjek, 
hvor vi vil give nærmere information inden de finder sted); 

o for at kommunikere med dig om rekrutteringsprocessen og svare på dine 
spørgsmål; 

o for at huske dig til fremtidige roller; 

o for at forbedre vores rekrutteringsprocesser og aktiviteter; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 

 
 
 
 
 
 

o Når tilladt, kontakte dig om dine fremtidige karrieremuligheder hos THY; 
o For at beskytte vores legitime forretningsinteresser og juridiske rettigheder,  

herunder, i forbindelse med krav, overholdelse, regulerende,  
revision, undersøgende og disciplinære formål (herunder afsløring af sådan  
information i forbindelse med juridiske processer eller retssager) og andre  
etiske og overholdelse rapporterings krav. 

 
THY har udført en interesseafvejning for at kunne fastlægge hvad der er de legitime 

interesser og du kan bede om information om denne interesseafvejning ved at 

kontakte os via detaljerne nedenfor. 

 
• Hvor du har givet os samtykke: 

o I andre tilfælde kan vi bede om dit samtykke for at bruge oplysninger til det 

formål, vi forklarer på tidspunktet, så som indsamlingen af dine 
kontaktinformationer for at sende dig vores tilbud eller tilbud på relevante 
produkter og tjenester fra vores udvalgte partnere. 

 
Hvor vi kræver, at du giver personoplysninger for at overholde en lov eller kontraktuel 

forpligtelse, vil overgivelsen af de oplysninger være obligatorisk: hvis de oplysninger ikke er 

givet, vil vi ikke kunne fuldføre en rekrutteringsproces eller møde de forpligtelser, vi har. I alle 

andre tilfælde vil det være frivilligt. Hvor du i disse tilfælde ikke har givet os de relevante 

oplysninger, vil du få konsekvenserne forklaret på tidspunktet. 

Hvem, Hvorfor og Hvor Overfører Vi Dine Personoplysninger til? 

I særlige tilfælde kan vi overføre dine personoplysninger til tredjeparter, i overensstemmelse 

med de gældende love. 

Tredjeparter som vi muligvis overfører dine oplysninger til, kan blive kategoriseret som følger: 

• Tredjeparts tjenesteleverandører: Vi kan dele dine oplysninger med 

leverandører af rekrutteringstjenester (f.eks. rekrutteringsbureauer). 

• Koncernvirksomheder: Nogle af THYs tjenester er udført af vores tilknyttede 

selskaber og indenfor denne kontekst, kan dine personoplysninger blive delt 

med de relevante tilknyttede selskaber. Du kan finde flere detaljer om vores 

koncernvirksomheder via det følgende link: 

https://www.turkishairlines.com/en- tr/press-room/about-us/index.html 

• Offentlige myndigheder og/eller retshåndhævende ansvarlige: Dine 

personoplysninger kan blive delt med offentlige myndigheder og/eller 

retshåndhævende ansvarlige hvis det er krævet til formålene ovenfor, krævet 

af loven eller hvis krævet for at beskytte vores legitime interesser i 

overholdelse med de gældende love (f.eks. national og international 

luftfartsmyndigheder så som Direktoratet for Civil Luftfart (“SHGM”), 

International Forening for Flyselskaber (“IATA”), Kontoret for Kontrol af 

Udenlandske Aktiver (“OFAC”), Agentur for Industri og Sikkerhed (“BIS”), 

Administrationen for Transportsikkerhed (“TSA”)) 

• I tilfælde af at virksomheden bliver solgt eller integreret med en anden 

virksomhed, vil dine detaljer blive videregivet til vores rådgivere og enhver 

potentiel købers rådgiver, og vil blive videregivet til den nye ejer af 

virksomheden. 

https://www.turkishairlines.com/en-tr/press-room/about-us/index.html
https://www.turkishairlines.com/en-tr/press-room/about-us/index.html


 

  

 

 

 
 
 
 
 

 

Hvor information er overført indefra EEA til ud af EEA (f.eks. Tyrkiet), and hvor dette er til en 

interessant eller leverandør i et land, der ikke er omfattet af EU Kommissionens afgørelse om 

tilstrækkelighed, vil oplysningerne være passende beskyttet af EU Kommissionens 

godkendte standardkontrakt klausuler eller en passende Privacy Shield certificering eller en 

leverandørs Databehandleres Bindende Virksomhedsregler. Du kan få en kopi af de 

relevante mekanismer ved at kontakte os via detaljerne nedenfor. 

Information om EUs standardkontrakt klausuler kan findes her. 

 
Hvor lang tid opbevarer I mine oplysninger? 

Hvis du er vellykket: Vi vil opbevare dine personoplysninger til rekrutteringsprocessens formål 

og, når den process er færdig, i en passende periode for at kunne tage os af lovkrav der er 

tilknyttet din ansøgningsproces og i perioder hvor vi er nødsaget til at beholde dine 

personoplysninger efter de gældende love. Efter denne periode vil vi tage skridt mod at slette 

dine personoplysninger eller opbevare oplysningerne i en sådan form, at man ikke længere 

kan identificere dig.  Hvis du bliver en Turkish Airlines medarbejder, vil dine 

personoplysninger blive en del af din medarbejderfil og vil blive brugt senere for at kunne 

administrere ansættelsesforholdet. 

Hvis du ikke er vellykket: Vi vil opbevare dine personoplysninger op til 12 måneder for at 

kunne vurdere vores rekrutterings beslutning og for at huske dig i fremtidige 

rekrutteringsprocesser. Hvis du ikke vil have, at vi beholder dine personoplysninger for 

muligvis at kunne betragte dig til fremtidige stillinger, må du gerne give os besked. 

Hvad er Dine Rettigheder som Datasubjekt? 

Når loven tillader det, vil du have en række rettigheder: 

 

 
 

DINE 
RETTIGHEDER 

 

 
Lære om hvorvidt oplysninger relateret til dig bliver behandlet. 

 

 
Anmode om mere information hvis personoplysninger relateret til dig er blevet 
behandlet. 

 

 
Lære formålet af behandlingen af personoplysninger og om behandlingen af 

oplysningerne overholder disse formål. 

 
Anmode om en kopi af dine personoplysninger, vi har. 

 
Lære hvilke tredjeparter der har modtaget oplysningerne. 

 

 

Anmode berettigelse af de behandlede personoplysninger som er ufuldstændige 

eller urigtige og anmode om at tredjeparter, som personoplysningerne er blevet 

overført til, får besked om den behandling. 



 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Anmode om sletning eller tilintetgørelse af personoplysninger i tilfælde af at 

oplysninger ikke længere er nødvendige i relation til det formål 

personoplysningerne var indsamlet til, på trods af at de var behandlet i 

overensstemmelse med loven eller andre gældende love, og anmode om at 

tredjeparter, som personoplysningerne er blevet overført til, får besked om den 

behandling. 

 

 

Få de personoplysninger som du har givet os i en kontrakt eller med dit samtykke 

i et struktureret, maskinlæsbart format, og at bede os om at dele (portabilitet) de 

oplysninger til en anden dataansvarlig. 

 
Gøre indsigelse i de negative konsekvenser som du har oplevet som følge af 

analyse baseret på automatisk- behandlede personoplysninger. 

 

Gøre indsigelse i behandlingen af dine personoplysninger i nogle tilfælde (især 

hvor vi ikke skal behandle oplysninger for at møde et kontraktuelt eller retligt krav 

og hvor vi bruger oplysningerne til direkte markedsføring). 

 

 

Hvis du har uløste bekymringer, har du ret til at klage til en EU 

databeskyttelsesmyndighed hvor du bor, arbejder eller hvor du tror et brud kan 

have fundet sted. 



 

  

 

 

………@........📞 

Automatisk beslutningstagning 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


